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Vacature Witte de With, januari 2010

educatie curator
m/v 32 uur
Witte de With, Center for Contemporary Art
Rotterdam

Witte de Withs kerndoel is om nieuwe ontwikkelingen in de internationale
hedendaagse kunst te onderzoeken en te tonen aan het publiek. Zij doet dit
in de vorm van tentoonstellingen, publicaties, theoretische programma's
(symposia, debatten, lezingen, etc) en educatieve activiteiten. Zie
www.wdw.nl.

Al ruim tien jaar neemt kunsteducatie een bijzondere en structurele plek in
bij Witte de With. Het idee was en blijft om middels de educatieve projecten,
producten en diensten een brug te vormen tussen hedendaagse kunst en
verschillende (jonge) publieksgroepen. Temidden van de kunst, binnen en
buiten de muren van de instelling en in contact met kunstproducenten, zijn
vragen en reacties van individuen en groepen uitgangspunt voor gesprekken,
activiteiten en projecten. De kerndoelgroep ligt tussen 14 en 26 jaar. Zij doet
mee aan projecten via het voortgezet en hoger onderwijs en in de vrije tijd,
waarbij interactie en co-creatie centrale begrippen zijn. De nieuwe educatie
curator is in staat het huidige kwalitatieve en unieke beleid voort te zetten en
verder uit te bouwen.

Taken en verantwoordelijkheden onder andere:

- Nauw samenwerken met directeur, staf, externe (internationale)
curatoren en kunstenaars;

- Verantwoordelijk voor de ontwikkeling, aansturing en uitvoering
van educatieve projecten en activiteiten;

- Begeleiden van rondleiders, vrijwilligers en stagiairs;

- Fondsenwerving mbt educatieve projecten;

- Research verrichten naar kunst, educatie, publiek, doelgroepen etc;

- PR en communicatie: netwerken onderhouden en versterken en
redactionele activiteiten uitvoeren mbt website, persberichten,
publieksinformatie etc

De educatie curator heeft een brede kennis van kunst en cultuur en een
sterke affiniteit met jongerencultuur en internet. Verwacht wordt dat hij/zij
een groot hart heeft voor educatie en kennis bezit van leerprocessen en
onderwijsstructuren. Hij/zij werkt graag samen met verschillende individuen
en groepen, is een (groeps)leider en een bruggenbouwer. Hij/zij bezit de
vaardigheid en het elan om innovatieve en ambitieuze concepten en
projecten te ontwikkelen, te organiseren, uit te voeren en uit te dragen,
binnen en buiten de context van het instituut. Uitstekende communicatieve
vaardigheden in woord en schrift in het Nederlands en Engels zijn een
vereiste (waarbij Nederlands de eerste taal is).

Witte de With biedt een uitdagende en internationale werkplek binnen een
hecht team, waar ruimte is voor de ontwikkeling van eigen ideeén en
projecten.

De sollicitatie kan gestuurd worden naar office@wdw.nl v66r maandag 8
februari t.a.v Nicolaus Schafhausen, de gesprekken vinden plaats in week 8
en 9. Voor meer informatie: Belinda Hak, 0104110144.



